Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. Ficha 2706834

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

ANA ESTEFANIA RODRIGUEZ BONILLA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052387978
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3227793275
Correo electrénico
personal: anabonilla2906 @gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Ao Estefinfe. Roduguer Boniila

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ao Estefinrg Rodugoex Bonifla

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Ao Estefinfa. Roduguer Bonilfla

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. Ficha 2706834

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

CAMILA SOFIA MENDIVELSO MENDIVELSO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1019764801
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3216574918
Correo electrénico
personal: camilamendivelso65@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Borsithe Eewihyinllos

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

0(.0”./0 ///(')I/H/E/S()

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

()Urm/tl /’/('II/I(/E/SO

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CAMILO ANDRES MARTINEZ CARDENAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1053443549
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3102554964
Correo electrénico
personal: camiloand906@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

Cqm-'c, th’(o MC{ rl:r nee

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Camile ahCIIC) MC{ l“:l Nnee

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Camie Andees Marbinee_

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CRISTIAN FERNET CANARIA SOGAMOSO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052840346
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3146570594
Correo electrénico
personal: Canariasogamosocristianferney@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

_0:()1;00 fc:no{ (g 10 §_

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Cridbion Felno{ TN

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Oridbion fclnz\[ (on, e d

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DAIVERLYN ANDREINA MEJIAS BRIZUELA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 3382176
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3127093295
Correo electrénico
personal: daiverlynmejias3@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

Pndreina. HMeiao B

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Pndreina Miiao B

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombr e y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Rndreined \‘Fﬂfm 8.
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DUVAN ESTIVEN GUTIERREZ ESPITIA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1023374925
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3053783984
Correo electrénico
personal: Duvangutye330@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Dc.rt?al.h. QL‘Uo.n ﬁ-:l-:o,no.q

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Dc.rtiolh. QL‘Uma ﬁul-:o,no =]

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Detarn Q'L‘Ucm ﬁ-:l-:o,vm. a

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWARD SANTIAGO MEJIA FONSECA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052389613
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3143150153
Correo electrénico
personal: edwardmejia349@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

's-c’{l/c’hj Sendises  Mein

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

%Qm Sendises M= iin

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

'—‘:Uluwu Sentises  Meiln

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ERICK SANTIAGO VARGAS BECERRA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052838170
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3027115233
Correo electrénico
personal: maverickvargas2006@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

Crick Uotgab

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Crick Vocaas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Crick Vocgas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ESTRICK MAURICIO CHILATRA AGUDELO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1106776248
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3238033357
Correo electrénico
personal: mauricioagudelo2007@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

o &
Mavviewy e\ Wy

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

n o &
Ay e\ Wy,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
(4
~ D
Mavvscey g:.‘\g\‘d“
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombr e y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Doyana  Forez R Doyonas Rerez R
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: HARVET SLYDER POVEDA SALGADO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1029987203
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3102181286
Correo electrénico
personal: harvetpoveda29@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

-"lc.u\w\ o'xld(,v Pcmdﬁx 5‘:180‘)(’

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Mevek olxld(,v Pr)qah 6‘1130:)6

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Mesvek ol\ld(,v PCN(LLQ 6&8@(’

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: IVAN CAMILO PENAGOS GONZALEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1105465548
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3106821358
Correo electrénico
personal: Camipenagos413@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Ivor Comilo ¥eraded Gonlals,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ivan Comilo Yeraded Goniale,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

lvas Comlo TE7G30D Gonlaly,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JEFERSON HARVEY RUEDA CUSPOCA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052839749
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3163001088
Correo electrénico
personal: jefersonruedacuspoca@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

TeFevsnn Rueda

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Tefersan Bueda

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

TeFevsnn BRueda

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JENIFER NATALIA SILVA ACERO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1057980226
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3174999308
Correo electrénico
personal: Nataliaacero37@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

sentlew vodal\Sa AT

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Senlew voldaoNa. oy

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

sentlew voldal\Sa [0,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Fir ma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. Ficha 2706834

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

JENNYFFER DANIELA SUAREZ OLIVARES

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1057545727
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3205966579
Correo electrénico
personal: jennyffer.325476@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

Jenvirree  Saaeer 0

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Jeanirree  Soaeer O

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Jeanirree  Soaeer 0

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHAN ANDRES RINCON BAEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1118543219
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3224849573
Correo electrénico
personal: Andres.r.b.1502@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

Johnn Andves

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Johnn Andves

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Johna Andle.s
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052389103
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3113969320
Correo electrénico
personal: Jhoansebastianr1118@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

THoan Codr: Goez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

THoan Codr: GYoez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombr e y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

THoan Codr: Goez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JONATAN STIVEN VIVAS TIBOCHA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052388471
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3133082098
Correo electrénico
personal: vivastibochaj@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Ton@xeen  Shodem s dJers G

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Tom@xen Svdem ~J Jas T

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Tondyen Vden ' des T
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN ESTEBAN FONSECA OCHOA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052840131
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3043593398
Correo electrénico
personal: estebanochoa204@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Aue n édﬁé’;n g?ﬁ’{cliq
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Juon édﬁ&l;ﬂ é?c’{dl)q ?

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Ferr n édﬁ{;ﬂ g/?r:‘i{dliq ?

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN FELIPE RODRIGUEZ VIVAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052390443
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3208072572
Correo electrénico
personal: feliperodriguez080408 @gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Junn Felpe Bodr190er Unas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Juon Felpe Bdr190er Unas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Juan Felpe Bdrq0=T Unas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIAN ESTEBAN PIRAGAUTA GARCIA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1011091302
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3124222957
Correo electrénico
personal: julianestebanpiragautagarcia9@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Jcioneseban Pitagyn g d

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Fianeseba Pgn &g

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Totianesieban Piagyn enig ,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAREN YULIETH ESTUPINAN ROJAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048690107
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3115455494
Correo electrénico
personal: kareny0310@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

e Tolieth Ctupian Pojady.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Karen

Yolietl Extophan Foad.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Vrenn Tolieth  Edopinan Roay.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Fir ma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA SOFIA SANCHEZ RUEDA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052390636
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3248478111
Correo electrénico
personal: Melissarueda714@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Laora Sopa  Smhez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Laora SDP‘Q

&/Iﬂc hcz

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Laora Sopa  Smhez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUNA MARIANA FONSECA SANCHEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1054285245
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3208274754
Correo electrénico
personal: mariana2007fonseca@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

(o Moy Wesse .

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

(04 Mty WERE 6.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

(o0d Oty BEREe 6.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MANUEL FELIPE GUTIERREZ OJEDA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052389377
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3148498703
Correo electrénico
personal: pipeojedall@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

relipc G_,'heue-a

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

-rehpe. Goheviez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

{e\npe. Goheviez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIAJOSE BELTRAN GONZALEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1016834594
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3144855334
Correo electrénico
personal: mariajosebeltrangonzalez2007 @gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

oo mme Bellvon Goneake

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Heroior Jone Bolbrun Gonzalez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
(4
¢ Be o zokr
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YASURY MILENA CASTELLANOS RAMIREZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1101520329
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3203270885
Correo electrénico
personal: milenaidk9@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
competencias que van a . RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacién seleccionado.
desarrollarse . Competencia:
. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.
. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
3. Competencia:
o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
(4

Yasuny C_m\'t\\qnbu Pomieen

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Yasuay C-lb))\'t\\qnn'a Pomieen

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Yasvey Casteligno Damiren

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706834
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YURY VANESSA AZA AMADO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052382184
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3223838570
Correo electrénico
personal: yurivanesaaza@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad oL . . .
Colegio Técnico Municipal Simon Bolivar
coformadora:
‘ Direccién: Trans 37 N°20A - Esquina Sector el Mirto
‘ Nit: 80017157114-8
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador )
Datos del ente Coformador del (de la) Hermes Cristancho Cardenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o tecnicosimonbolivar07@yahoo.es
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3204367563
‘ Nombre otro contacto: Nubia Cecilia Solano
Correo electrénico
organizacional o teletrabajosimon@outlook.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3107679574
2018.
Nombre de la persona que
Persona en situacion  [ETRNINSSNT. Mery Lucy Lopez Lopez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Duitama Garagoa y fecha concertacion actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Yo VANEEA 2R A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las

en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

diferentes areas de la empresa

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay

Trabajo en Equipo propositiva en equipos de

lacuerdo con sus fortalezas.

rabajo asumiendo los roles, de

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
13 elementos necesarios e
Organizacion X - I
informacion que facilite la

de los objetivos.

lejecucion del trabajo y el logro

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ton JANGERA A2

A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: Xi vaci P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

oo aNEEA  A2R A

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, Cir ion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinari

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




